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Surddrdlebilir Kalkinma Icin

KURESEL AMAGLAR

YOKSULLUGA SAGLIKVE NITELIKLI 5 TOPLUMSAL TEMIZ SUVE
SON KALITELI YASAM EGITIM

CINSIYET ESITLIGI SANITASYON

INSANAYAKISIRIS SANAY], YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 1 SORDORULEBILIR 1 SORUMLU RETIM
VEEKONOMIK BUYOME VEALTYAP! AZALTILMASI SEHIRLERVE VETUKETIM
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_israfin
Onlenmesi

Uriinlerin yeniden
kullaniimasi ve kullanim
omudirlerinin
uzatilmasi esastir.

Kaynak
Verimliligi
Dogal kaynaklarin daha
verimli kullaniimasi ve

uretimde zararl
maddelerin azaltilmasi.

s

Atiklarin yasam dongustini dikkate alarak kiltirel, ekonomik ve sosyal gelisimi hedefleyen entegre
bir felsefedir.

Kaynaginda
Cozum

Atigin olusmasi
durumunda, tiirlerine
gore kaynag@inda ayr

toplanarak geri

kazanilmasi.
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Neden Yeni Bir Yaklagima
Ihtiyacimiz Var?

“Atiklarin, geri doniisiim ve geri kazanim stireci
icerisinde degerlendirilmeden dogrudan
bertarafi, Ulkemiz i¢cin hem maddesel hem de
enerji olarak ciddi kaynak kayiplarina neden

olmaktadir.”

Maddesel Enerji
Kayip




Kampus Atik Yonetim Hiyerarsisi
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'/ Onleme (En Oncelikli Segenek)

Dijital sinavlar, kampiis ici tek kullanimlik
plastik yasaklan ve e-yazismalar.

En Oncelikli
Segenek

Toptan gida alimi, porsiyon kontrold,
cift tarafli baski varsayilan ayarlari.

Tekrar Kullanim

ikinci el yurt esyas! pazarlari, yeniden
kullanilabilir yemekhane ekipmanlari.

Geri Dontsum / Geri Kazanim

Koridorlarda ve acik alanlarda renk kodlu atik
aynistirma istasyonlari.

Bertaraf (En Son Secenek)

Dizenli depolama alanina giden ve
engellenemeyen son atiklar.

En Son
Secenek




Sifir Atik Yonetim Sisteminin Kurulum Asamalarn

Kurumsal Uygulama: 4 Adimda Sifir Atik

Galisma Ekibinin
Belirlenmesi

Siireci takip edecek,
egitimleri verecek ve
raporlama yapacak yetkili
ekibin kurulmasi.

Planlama ve Mevcut
Durum Tespiti

Hangi birimde, ne tir ve ne
miktarda atik olustugunun
tespit edilmesi ([htiyag
Analizi).
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Egitim ve
Uygulamaya Gegis

Ekipmanlarin yerlestirilmesi
ve farkindaligi artirmak icin
tim paydagslara (personel,
ogrenci) egitim verilmesi.

izleme ve
lyilestirme

Verilerin diizenli takibi,
eksiklerin giderilmesi ve
“Entegre Cevre Bilgi Sistemi

1 (ECBS)"ne veri girisi yapiimas..




Ogrenci Temsilcileri gﬂ*

Kullip faaliyetleri, akran egitimi ve
kampiis ici farkindalik kampanyalari.

Sdrecin egitim mufredatina ve
akademik kilttire entegrasyonu.

Sifir Atik
Yonetim Sistemi
Sorumlusu

Adim 1. Disiplinlerarasi Calisma Ekibinin Kurulmasi
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Lojistik, bltce yonetimi ve tedarik
zincirinin yonlendirilmesi,

Temizlik ve Kat Gérevlileri ¢l

Sahadaki operasyon, kumbaralarin
bosaltilmasi ve gecici depolama
alanlarinin yonetimi.




Adim 2.1: Kampus Atik IsI Haritasl

(HUcrelerdeki yogunluk noktalari referans alinarak planlama yapilmalidir)

r re | 3 T
( | . Kagit Plastik | Cam/Metal | Biyobozunur | E-Atik/Tibbi )
; Siniflar ve Koridorlar -
N Y
Yatakhaneler ve Yurtlar . . ‘ {
Yemekhane ve Kafeteryalar ‘ ‘
| |dari Ofisler
/L Bilisim ve Teknik Servis h
Revir




Adim 2.2: Atik Onleme Stratejileri Karsilastirmasi

Geleneksel Kampus

Sifir Atik Kampusu

Yemekhane
& Kafeterya

* Tek kullammlik plastik
tabak/bardak, paketli
ketcap/mayonez, masa usti pegetelik
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l e Yeniden kullanilabilir ekipmanlar,

dokme sos dispanserleri,
: | porsiyonlama kontrold, su otomatlari.

Idari Ofisler

4

l . » Masa alt1 kovalarin kaldiriimasi,

. personel kartiyla ¢alisan ortak yazicilar,
| varsayilan dijital yazisma (EBYS).

7 * Her masada kisisel ¢cop kovasl,
& Toplants tek tarafli baski, kagit brosrler.
Salonlar

{f Bilisim & » Yenisiyle degistirme, tek
\_-#f Teknik Bakim kullanimlik piller.

4
 Lambayi deqil aydinlatmayi satin al

I modeli, periyodik bakim ile omur
| uzatma, sarj edilebilir piller.




Adim 2.3: Bina Ici Altyapi Anatomisi ve Ekipman Yerlesimi
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" Erisilebilirlik &

Ekipmanlar, engelli personelin
ve 6grencilerin durumunu da
g6z onilinde bulundurarak
yurime mesafelerine gare

planlanmahdir.
l! k¢ .,-;?)'/ ll
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Kigisel Kovalari Kaldirin:
Siniflarda, idari ve teknik ofislerde
masa alti veya oda ici ¢cop kovalari
kesinlikle bulunmamalidir.
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a :
Etiketleme

Ekipmanlarin yeni olmasi sart
degildir, mevcut kaplar resmi
Sifir Atik renk kodlarina uygun

o . ! ™
Merkezi istasyonlar Kurun: sekilde etiketlenebilir. ;
Katlarda, asansor yakinlarinda \_ 7

ve koridorlarda ortak atik
biriktirme kumbaralar
yerlestirilmelidir.




Atistirma renk kolar o Kampus Model Secenekleri - <
(Universitelerde uygulanan temel renk kodlari) Model 1: ikili Sistem

Mavi: Kagit, Karton a n

Sari: Plastik , Diniisteonmpiirer Dider Atiklar
Model 2: Uclii Sistem
- n H n
Yesil: Cam

Geri t ia
D6nilstirliebilirler Biyobozunur Diger Atiklar

Kahverengi: Biyobozunur (Organik) Model 3: Altili Sistem (Geligmis)

Siyah/Koyu Gri: Geri Donlsmeyen
Diger Atiklar |y

Plastik Metal Kagit Cam Biyobozunur Diger Atiklar




Adim 2.4: Gegici Depolama ve Atik Getirme Merkezleri

Ic mekanlarda toplanan atiklarin, lisansli tesislere teslim edilmeden 6nce giivenle bekletilecedi

lojistik merkezlerin ingasi.
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Kapasite Planlamasi: ilge bepetiik
belediyessinin toplama sikligi ve
kampdisiin atik tiretim hacmine

gore boyutiniumine gore >
boyutlandinimalidir. /
4

.

Kapasite Planlamasi:

lice belediyesinin toplama
sikhgi ve kampiisiin atik
tretim hacmine gore

boyutlandiriimalidir.
A

2/__

Bdlmelendirme: Kagrt, plastik ve |
metalin yani sira; tehlikeli
kimyasallar, tener/kartus,

florasan lambalar ve e-atiklar icin
izole bolmeler icermelidir. /
2

/\
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Atik Getirme Merkezi (3. Sinif): l
Kampiisii olan iiniversitelerde kurulan

bu alanlar, 6grencilerin tekstil, ahsap,
pil ve elektronik esyalarini dogrudan

getirebilecegi genis ¢apli geri kazanim

tniteleridir. //




Adim 3: Egitim, Kultur ve Bilinclendirme

Altyapinin calismasi, kampus kulttrantn donusumune baglidir.
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Ogrenci Katihmi

(Farkindalik)

o Sifir atik kultplerinin

; kurulmasi.

s Geri donusum festivalleri
~ ve sergiler duzenlenmesi.

s Atik sayaci verileriyle
Kazanilan Agac/Kurtarilan
Petrol istatistiklerinin dijital
panolarda yayimlanmasi.
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Personel Egitimleri
(Operasyon)

o Temizlik ve bakim
gorevlilerine Cevre ve
Sehircilik [l Mudarlugu
standartlarinda periyodik
saha egitimleri verilmesi.
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(lletisim)

o Her ayristirma
istasyonunda neyin atilip
neyin atilmayacagini
gosteren net, gorsel
agirhikh resmi afislerin
kullaniimasi.

Gorsel Yonlendirme

—




Adim 4: Izleme, Veri Kaydi ve lyilestirme

Sistemin verimliligi, duzenli veri girisi ve analiz ile olculur.

v L4 v
I—‘Diizenli Denetim: Calisma ekibi, [_ECBS Entegrasyonu: Toplanan ‘ ,_Slfll' Atik Belgesi: Mevzuata ‘
. aksayan yonleri ve kirlenmis © atik tirleri, miktarlar (kg), : uygun kurulan sistem ve ECBS
aynstirma kutularini periyodik ekipman sayilari ve teslimat uzerinden yapilan eksiksiz veri
olarak sahada izler. : belgeleri yilda iki kez (Ocak ve bildirimleri sonucunda,

i Temmuz) Entegre Cevre Bilgi : universiteye resmi belge tahsis i
’ ...... __;,} . Sistemi'ne girilir. *—‘i, ’ edifir. __‘AJ,




Sifir Atik Yonergesi Bulunan Baz1 Universiteler

Universite Adi

Yonerge Ad1/ Kapsam

One Cikan Detaylar

Firat Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Erciyes Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Anadolu Universitesi

Selcuk Universitesi

Sakarya Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Mersin Universitesi

Atik YOnetimi Yonergesi
Sifir Atik Yonetim Sistemi
Atik Yonergesi ve Prosediirii

Sifir Atik Y Onetimi Y Onergesi

Atik YOnetimi Yonergesi

Atik YOnetimi Yonergesi

Sifir Atik ve Atik YOnetimi
Y Onergesi

Atik YOnetimi Yonergesi

Atik YOnetimi Yonergesi

Atik Yonetimi Yonergesi

Atik kiitle dengesinin 1zlenmesi, envanter olusturma ve teknik destek
birimleri.

15 kampiisiin tamaminda sifir atik belgesi, tekstil ve PET atiklarin geri
donisimii.

Kimyasal, biyolojik ve radyoaktif atiklarin laboratuvardan bertarafina kadar
slire¢ yonetimi.

Atik potansiyeli olan girdilerin envanterinin ¢ikarilmasi ve komisyon
gorevleri.

Kampiis 1¢i suirdiirtilebilirlik ofisi koordinasyonu ve egitim faaliyetleri.

Tibbi ve tehlikeli atiklarin gegici depolama standartlari.

Kagitsiz ofis hedefleri ve elektronik atik (e-atik) toplama stiregleri.

Birim bazli atik sorumlularinin atanmasi ve diizenli raporlama sistemi.

Laboratuvar kaynakli tehlikeli s1v1 atiklarin kategorizasyonu ve yonetimi.

Cevre yonetim birimi denetiminde atik minimizasyonu stratejileri.




